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PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS 2024
MUNICIPALIDAD DE MALVINAS ARGENTINAS

ORDENANZA N° 2544/23
S.: 28/12/2023 -

APRUEBA PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS 2024. —

CAPITULO I

CALCULO DE RECURSOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS

DE LA MUNICIPALIDAD DE MALVINAS ARGENTINAS EJERCICIO 20231

MONTO DEL CALCULO DE RECURSOS

ARTICULO 1°: ESTIMASE en la suma de pesos CIENTO OCHO MIL SEISCIENTOS
TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO CON SETENTA CENTAVOS ($108.603.333.994,70) el CALCULO DE RECURSOS
de la Municipalidad de Malvinas Argentinas, para el afio 2024, de acuerdo con el
resumen que se indica a continuacion y el detalle que figura en las Planillas anexas a la

presente.

Clasificacion Economica:

Caracter Economico Monto Incidencia
Recursos Corrientes $ 96.014.331.110,00 88,41%
Recursos de Capital $12.581.002.884,70 11,58%
Fuentes financieras $ 8,000,000.00 0.01%
Total $108.603.333.994,70 100.00%
Clasificacion por Rubros:
Rubro Presupuestado Incidencia
Ingresos Tributarios $ 47.749.425.700,00 43,97%
Ingresos no tributarios $ 29.485.023.210,00 27,15%
Venta de Bienes y Servicios $ 619.060.000,00 0,57%
Ingresos de Operacién $ 11.664.000.000,00 10,74%
Rentas de la Propiedad $ 2.001.000.000,00 1,84%
Transferencias corrientes $ 4.181.822.200,00 3,85%

1 Nota: Titulo (CALCULO DE RECURSOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DE
LA MUNICIPALIDAD DE MALVINAS ARGENTINAS EJERCICIO 2023) es para el
ejercicio 2024 tal cual lo redacta el Articulo 1°.-
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Sub-Total $ 95.700.331.110,00 88,12%
Recursos propios de capital $ 53.725.000,00 0,05%
Transferencias de capital $ 12.508.888.884,70 11,52%
Sub-Total $12.562.613.884,70 11,57%
Recupero de préstamos a largo plazo $ 18.389.000,00 0,02%
Sub-Total $ 18.389.000,00 0,02%
Disminucion de otros activos
financieros $ 322.000.000,00 0,30%
Sub-Total $ 322.000.000,00 0,30%
TOTAL $ 108.603.333.994,70 100,00%

PROCEDENCIA DE RECURSOS

ARTICULO 2°: ESTIMASE la procedencia de los recursos definidos en el articulo

anterior, de acuerdo al siguiente origen.

Origen Libre disponibilidad Afectados Totales Incidencia
Origen Municipal $ 42.163.297.210,00 $ 3.135.900.000,00 $ 45.299.197.210,00 41,71%
Origen Provincial $ 46.613.425.700,00 $10.028.709.966,54 $ 56.642.135.666,54 52,16%
Origen Nacional $ 0,00 $ 6.662.001.118,16 $ 6.662.001.118,16 6,13%

Totales $ 88.776.722.910,00 | $19.826.611.084,70 | $108.603.333.994,70 | 100%

Incidencia 81,74% 18,26% 100%

MONTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO 3°: FiIIJASE en la suma de pesos CIENTO OCHO MIL SEISCIENTOS TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
CON SETENTA CENTAVOS ($108.603.333.994,70.-) el PRESUPUESTO DE GASTOS de
la Municipalidad de Malvinas Argentinas para el ejercicio del ano 2024, de acuerdo al
detalle de los Anexos analiticos adjuntos a la presente.

CLASIFICACION ECONOMICA

2 - Gastos

2.1 - Gastos Corrientes

2.1.2 - Gastos de Consumo

Centro de Informacion Municipal
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2.1.2.1 - Remuneraciones

$ 26.836.915.743,06

2.1.2.2 - Bienes y Servicios

$ 56.179.866.026,09

Sub Total Gastos de Consumo

$ 83.016.781.769,15

2.1.7 - Transferencias Corrientes

2.1.7.1 - Al Sector Privado

$ 372.000.000,00

2.1.7.2- Al Sector Publico

$ 15.000.000,00

Sub Total Transferencias Corrientes

$ 387.000.000,00

Total Gastos Corrientes

$ 83.403.781.769,15

2.2 - GASTOS DE CAPITAL

2.2.1 - Inversion Real Directa

2.2.1.1 - Formacion bruta
de Capital Fijo

$ 21.729.687.323,56

2.2.1.3 - Tierras y
Terrenos

$ 50.166.000,00

2.2.1.4 - Activos
Intangibles

$ 53.697.000,00

Sub Total Inversion Real Directa

$ 21.833.550.323,56

2.2.2 - Transferencias de Capital

[2.2.2.1 - Al Sector Privado

$ 1.874.708.573,99

Sub Total Transferencias de Capital

$ 1.874.708.573,99

Total Gastos de Capital

$ 23.708.258.897,55

2.3 - Aplicaciones Financieras

2.3.1 - Inversion Financiera

2.3.1.4 - Incremento de
Otros Activos Financieros

$ 204.960.000,00

Sub Total Inversion Financiera

$ 204.960.000,00

2.3.2 - Amortizacion de la Deuda y
Disminucion de Otros Pasivos

2.3.2.5 - Disminucion de
Otros Pasivos

$ 1.233.000.000,00

2.3.2.8- Amortizacion de
Prestamos a L/P

$ 53.333.328,00

Sub Total Amortizacion de la Deuda y Disminucion de

Otros Pasivos $ 1.286.333.328,00
2.3.4 - Gastos figurativos para aplicaciones financieras
2.3.4.1 -A la Adm.
Municipal $0,00
Sub Total Gastos figurativos $ 0,00
Pag.- 6
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PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS 2024
MUNICIPALIDAD DE MALVINAS ARGENTINAS

Total Aplicaciones Financieras

$ 1.491.293.328,00

Total GASTOS

$108.603.333.994,70

CLASIFICACION POR JURISDICCION Y FUENTE FINANCIERA

. . Afectacion Afectacion Afectacion

Jur:::::‘:;on- Fu;':lt:i;esa?m Especifica Origen Especifica Origen Especifica Totales
p Municipal provincial Nacional

Secretaria $769.950.552,76 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $769.950.552,76
Privada
Secretaria de
f,lgtr’]'i‘:g:goy $14.537.971.883,72 | $2.301.200.000,00 | $1.613.152.900,00 $2.303.795.600,00 | $20.756.120.383,72
Institucional
Secretaria de
Economiay | $3.117.863.849,64 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $3.117.863.849,64
Hacienda
Secretaria de | ¢33 879000.000,00 | $ 0,00 $ 120.000.000,00 $ 1.000.000,00 $34.000.000.000,00
Salud
Partidas No
Asignables a | $1.286.333.328,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $1.286.333.328,00
Programas
Secretaria de
Produccién e | $1.734.953.830,84 $ 27.200.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $2.162.153.830,84
Industria
é‘;‘f{:rt;”a $21.943.423.751,27 | $354.300.000,00 $3.338.888.783,53 $ 0,00 $25.636.612.534,80

Secretaria de
Obras

Plblicas y $10.362.225.713,77 $ 53.200.000,00 $4.956.668.283,01 $4.357.205.518,16 $19.729.299.514,94
Planificacion
Urbana.
Honorable
Concejo $1.145.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $1.145.000.000,00
Deliberante

Totales $88.776.722.910,00 | $3.135.900.000,00 | $10.028.709.966,54 | $6.662.001.118,16 | $108.603.333.994,70

NOMENCLADORES

ARTICULO 4°: ADOPTANSE los catalogos y descripciones de las cuentas de los
clasificadores presupuestarios, adjuntos a los Anexos 12 a 22 del Decreto 2.980/2000.

CAPITULO II
DE LA FORMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS

ARTICULO 5°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a disponer ampliaciones en el

Centro de Informacion Municipal
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PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS 2024
MUNICIPALIDAD DE MALVINAS ARGENTINAS

Calculo de Recursos y en los créditos presupuestarios aprobados por la presente
Ordenanza y su correspondiente distribucidn, financiados con superavit de ejercicios
anteriores existente en la cuenta de Resultado Acumulado del Ejercicio; con el
excedente de recaudacién del total calculado para el ejercicio en concepto de Recursos
Ordinarios no afectados; con la suma que se calcula percibir en concepto de aumento
o creacion de tributos; con la mayor participacion de la  Provincia o Nacién
comunicadas y no consideradas en el Calculo de Recursos vigente y que correspondan
al ejercicio y con el incremento de los Recursos con afectacion especifica de cualquier
origen, que se produzcan en el transcurso del afio 2024.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

ARTICULO 6°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a efectuar ampliaciones y/o
modificaciones en los créditos presupuestarios aprobados por la presente Ordenanza,
financiados con la disminucién de otros créditos presupuestarios. Autorizase al
Departamento Ejecutivo a efectuar adaptaciones, ya sea creaciones, modificaciones o
bajas, en las Categorias Programaticas, en las unidades ejecutoras y en las partidas del
Calculo de Recursos y Presupuesto general de Gastos del ejercicio 2024.

CAPITULO III
DE LAS NORMAS SOBRE GASTOS

COMPROMISOS PLURIANUALES

ARTICULO 7°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo, a comprometer fondos en la
contratacién de obras publicas, adquisicion de bienes, prestacion de servicios y
locacion de inmuebles; cuyo plazo de ejecucidn exceda el ejercicio financiero del afio
2024.

JUICIOS DE APREMIOS

ARTICULO 8°: En los juicios de apremios iniciados en el marco de la Ley 9.122, los
honorarios regulados judicialmente a los abogados, apoderados vy letrados
patrocinantes de la Comuna se regiran, segun lo dispuesto por la Ley 8.838.-

FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 99: FACULTASE al Departamento Ejecutivo a iniciar gestiones o convenios,
a los fines de obtener financiacién para el cumplimiento de los objetivos aprobados en
el Calculo de Recursos y Presupuesto general de Gastos del ejercicio 2024.-

Pag.- 8
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CAPITULO IV

DE LAS NORMAS SOBRE PERSONAL Y REMUNERACIONES
PLANTA PERMANENTE Y FUNCIONAL

ARTICULO 10°: FIJASE en 900 (novecientos) el nimero de cargos de la Planta
Permanente y Funcional.

Facultase al Departamento Ejecutivo a la contratacidon de personal temporario y
destajista, para el cumplimiento de las metas fijadas, cuya retribucién debera
financiarse dentro de los limites impuestos por las partidas respectivas del presente
Presupuesto general de Gastos del ejercicio 2024.-

BASE SUELDO MINIMO

ARTICULO 119: ESTABLECESE el sueldo minimo en Pesos cincuenta y ocho mil
seiscientos noventa y cuatro con setenta y tres centavos ($ 58.694,73) para los
agentes que revistan en la categoria 05 de la Planta Permanente y Temporaria y que
cumplan el horario completo de la administracién comunal que determine el Convenio
Colectivo de Trabajo a tal efecto.

BONIFICACIONES REMUNERATIVAS para el personal Planta Permanente y
Temporaria conforme a la Némina Salarial y Escalafon de Sueldos Basicos Anexo N° 1
para el Departamento Ejecutivo y Deliberativo, este tipo de bonificaciones estan
sujetas a los aportes previsionales correspondientes

ARTICULO 129°: OTORGASE una bonificacion por Antigliedad, para el personal Planta
Permanente y Temporaria, por cada afio de antigliedad en la Administracién Publica,
se traten de servicios nacionales, provinciales o municipales, se computara el 1 % del
valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo. Esta disposicion no
afectara lo porcentajes adquiridos por antigliedad en la administracion publica al 31 de
diciembre de 1995; A partir del 1 de enero de 2017 se computara el 1.5% del valor de
las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo, segun los siguientes cddigos

Codigo (300-301) Antigliedad adquirida al 31 de diciembre de 1995 se computara al
3% -

Codigo (320-321) Antigliedad del 01 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 2016
se computara al 1%-

Codigo (330-331) Antigliedad de Carrera Medica se computara al 3%.

Codigo (340-341) Antigiiedad del 01 de enero de 2017 a la fecha se computara al
1.5%-

ARTICULO 13°: F{JASE un adicional por Actividad Exclusiva (Cédigo 680-681),
para el Personal de Planta Permanente y Temporario, conforme lo que establezca el
Municipio, cuyo monto sera del 30 % hasta un 300 % de la categoria en que revista.

Pag. 9
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ARTICULO 14°: ESTABLECESE un adicional por Mérito (Cédigo 690-691), para el
personal de Planta Permanente y Temporario cuyo monto sera hasta un 300% de la
categoria en que revista.

ARTICULO 15°: ESTABLECESE bonificacion por enfermeria (Cédigo 800-801) que
sera hasta un 40% del Sueldo Basico, de la categoria que revista, para el personal de
Planta Permanente y Temporario que desempefien la funcién de enfermeria, dentro de
la Secretaria de Salud.

ARTICULO 16°: ESTABLECESE bonificacion por manejo de dinero (Cédigo 750)
para el personal de Planta Permanente y Temporario, que tenga a su cargo tareas
vinculadas con el manejo y la custodia de fondos por lo cual estara obligado a
constituir fianza personal cuyo monto sera del 30% del Sueldo Basico de la categoria
que revista, para el personal que preste servicios en la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 17°: ESTABLECESE bonificacién compensatoria (Cédigo 761-765), para
el personal de Planta Permanente y Temporaria, que revistan las categorias 5 a la 19,
se considerara el sueldo Bruto que perciba el trabajador; dividiendo el total de las
horas mensuales que corresponda a la jornada del trabajador 160 hs para establecer el
valor hora, aplicandole un 70 %, para establecer la base para el calculo de las hs, que
por razones de servicio, funcién u responsabilidad se deban abonar.

ARTICULO 18°: ESTABLECESE bonificacién choferes y maquinistas (Cédigo 780-
781) un importe fijo que determine el Departamento Ejecutivo, para el personal de
Planta Permanente y Temporaria, que desempefien la funcion de Choferes vy
maquinistas de vehiculos complejos, que revistan las categorias 5 a la 19.

ARTICULO 19°: ESTABLECESE bonificacién con un importe fijo (Cédigo 810-811),
segun acuerdo con el Convenio Colectivo Trabajo para el Personal de Planta
Permanente y Temporaria, que revistan las categorias 5ala 17 - 31 a la 33.-

ARTICULO 20°: ESTABLECESE bonificacién Delegacién de firmas por Mayor funcion,
(Codigo 830-831) solo para el Personal Superior, que revistan las categorias 19 a la
25, que tengan por acto administrativo la funcion de reemplazo (a Cargo) vy la
Delegacion de Firma, cuyo adicional sera la diferencia de haberes entre el basico de la
categoria que revista con la de la jerarquia mayor a la que reemplazara.

ARTICULO 21°: ESTABLECESE bonificacién personal superior (Cédigo 840-841),
cuyo monto sera un minimo de 30% hasta un 100% del Sueldo Basico solo para el
Personal Superior, que revistan las categorias 19 a la 25 conforme a la misién, funcion
y responsabilidad.

ARTICULO 22°: ESTABLECESE bonificacion por disponibilidad permanente (Cédigo
790), un adicional cuyo monto sera un minimo de 20.30 % hasta un 100% del Sueldo
Basico solo para el Personal Superior, que revistan las categorias 19 a la 25, que por
desempefio de sus funciones deba continuar prestando servicios sin limite, fuera del
horario habitual y/o a disposicidon del departamento Ejecutivo.

ARTICULO 23°: ESTABLECESE bonificacion a cuenta de futuros aumentos (Cédigo
150), para el personal de Planta Permanente y Temporario cuyo monto sera
bonificable, hasta un 100% del Sueldo Basico, que el Departamento Ejecutivo
determine a que mes y afno correspondera. EI mismo sera absorbido por los nuevos
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incrementos del Basico.

ARTICULO 24°: ESTABLECESE bonificacion al personal de Salud (Cédigo 890), para
el personal de Planta Permanente y Temporario cuyo monto sera hasta un 50% del
Sueldo Basico que el Departamento Ejecutivo determine a que mes y afo
correspondera.

ARTICULO 25°: ESTABLECESE bonificacidn por “Tareas Insalubre - Riesgosas” para
los empleados que se encuentren en los sectores insalubres o declaradas peligrosas
segun la Legislacion Provincial. Tanto para el Personal de Planta Permanente y
Temporaria, que revistan las categorias 5 a la 17 cuya bonificacidon sera hasta un 40%
de su sueldo Basico.

ARTICULO 26°: ESTABLECESE bonificacidn por tareas o por productividad (Cédigo
732-735) para el personal de Planta Permanente y Temporaria, que revistan las
categorias 5 a la 25, en la concurrencia de operativos, jornada complementaria,
trabajo a destajo y en equipo; dicha bonificacién sera otorgada a los empleados que
cumplan con la condiciones, la misma sera informada mensualmente por cada
Secretaria. El porcentaje sera hasta un 100% del sueldo Basico de la categoria que
revista quedando sin efecto cuando el Departamento Ejecutivo lo determine.

ARTICULO 27°: ESTABLECESE el Sueldo anual complementario (cédigo 2000-
2010), es el 50 % de la mayor remuneracion mensual percibida dentro de los
semestres que terminan en los meses de junio y diciembre de cada afio, y se abonan
de forma proporcional segun los dias trabajados.

ARTICULO 28°: ESTABLECESE una bonificacion remunerativa, cuyo monto serd
variable, para el Personal de Planta Permanente y Temporaria, que revistan las
categorias 5 a la 17 - 31 a la 33, por Unica vez.

BONIFICACION NO REMUNERATIVA

ARTICULO 299°: ESTABLECESE el pago de licencias no gozadas (Cédigo 3040), en
caso de cese para el personal de Planta Permanente y Temporario, la compensacién
sera equivalente a los dias de licencia proporcionales por la actividad registrada en el
ano calendario en la que se produzca el cese, no pudiendo ser este superior a dos
anos.

ARTICULO 30°: ESTABLECESE bonificacion por refrigerio (Cédigo 4640-4641) para
el Personal Permanente y Temporario que preste servicio en el cargo de Enfermeria en
el ambito del Sistema de Salud de la Municipalidad de Malvinas Argentinas, en
concepto de refrigerio, para la compra de una vianda dentro del nosocomio o fuera del
mismo a eleccidn del agente

ARTICULO 319°: ESTABLECESE bonificacion por guarderia (Codigo 4070-4071)
para el personal de Planta Permanente y Temporario en los casos en que el trabajador
deba dejar el cuidado de un hijo desde los 45 dias a los cinco afios de edad, a su
cargo, en una sala maternal o guarderia infantil, la municipalidad abonara al mismo un
adicional mensual del 15% de su salario basico.

Pag. 11
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ARTICULO 32°: ESTABLECESE bonificacion no remunerativa (Cédigo 4630-4631)
como adicional fijo, para el Personal de Planta Permanente y Temporaria, que revistan
las categorias 5 a la 17 - 31 a la 33, en concepto de complemento por los servicios
personales en relacién de dependencia que reviste el caracter de esporadico y no
habitual.

ARTICULO 339: ESTABLECESE una bonificacion extraordinaria (Codigo 4612) de los
gastos que se ocasionen en concepto de beneficios y compensaciones, que revistan el
caracter de extraordinarias y no tienen la caracteristica de habitualidad. El mismo sera
determinado por el Departamento Ejecutivo fijando el monto y los agentes alcanzados.

ARTICULO 349°: FIJASE para el Personal de Planta Permanente y Temporaria, los
montos que en cada caso establezca el Gobierno Nacional en materia de asignaciones
familiares, para ser abonadas con los codigos vigentes de asignaciones (Cédigo 4020
Salario por Hijo — 4080 Salario por Hijo con Discapacidad — 4300 Ayuda Escolar -
4200 Nacimiento — 4400 Matrimonio - 4800- Prenatal — 4500 — Adopcion).

ARTICULO 35°: ESTABLECESE el pago en concepto de anticipo jubilatorio (Coédigo
4900) cuando el trabajador cese con los afios de servicios necesarios para la
obtencion del beneficio jubilatorio, tendra derecho a seguir percibiendo un importe del
60% de su remuneracion mensual, hasta el momento del efectivo pago de la
prestacion previsional y debiendo incluir el sueldo anual complementario en su
proporcién correspondiente.

ARTICULO 36°: ESTABLECESE la actualizacion de conformidad y en oportunidad de
las modificaciones que se produzcan sobre el salario del personal en actividad en base
al cargo por el cual se establecid el pago de anticipo (Codigo 4900) segun texto Ley
15243 y luego se ajuste al importe del beneficio jubilatorio (Codigo 4900).

DIETA CONCEJALES

ARTICULO 37°: OTORGASE una Dieta mensual a los concejales, en concordancia con
lo dispuesto en el Articulo 92 de la Ley Organica de las Municipalidades, de hasta el
equivalente a 5 (cinco) sueldos minimos conformados segun lo determinado por la Ley
10.936.-

ARTICULO 38°: OTORGASE una Bonificacion por Antigiiedad a los concejales en
concordancia por lo dispuesto en Art. N° 1 de la Ley 14.293.

ARTICULO 399°: ESTABLECESE bonificacion no remunerativa, (cédigo 4610-4611)
para los concejales, que opten por renunciar a la dieta, en la forma establecida tendran
derecho a percibir, a su requerimiento, una suma no remunerativa y compensatoria de
los gastos inherentes a la funcidn equivalente a las dos terceras partes de la dieta que
se establece - ART 1 LEY 14293.

GASTOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 40°: ASIGNASE al Intendente/a Municipal, conforme el Articulo 125 de la
Ley Organica de las Municipalidades, una suma mensual para gastos de
representacion, no sujeta a rendicion de cuentas, de hasta el equivalente a la misma
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suma que perciba como remuneracion.

ARTICULO 419.-El Departamento Ejecutivo, con el alcance de la Ley 14.656 y el
Convenio Colectivo de Trabajo a tal efecto, determinard, por via reglamentaria, las
nominas salariales y el Escalafén del Personal de Planta Permanente y Temporaria.

ARTICULO 42°: FIIASE A partir del 1° de ENERO de 2024, la Nomina Salarial y
Escalafén conforme a planilla de Sueldos Basicos segiin Anexo N° 1.

TRANSFERENCIA DE CARGOS

ARTICULO 439: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo a transferir entre
finalidades del Presupuesto de Gastos diferentes cargos, conforme a las necesidades
que requiere para el cumplimiento de cada programa dictando a tal fin el acto
administrativo que corresponda. -

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

ANEXOS

ARTICULO 44°: El Departamento Ejecutivo podré afrontar erogaciones en concepto
de seguridad que abarquen: combustibles, equipamientos, mantenimiento y reparacién
de automotores y otros medios de transporte, comestibles, provision de Utiles,
papeleria y otros gastos de funcionamiento propios del servicio brindado por la Policia
de la Provincia de Buenos Aires del Distrito, por intermedio de las Patrullas
Bonaerenses, seccionales policiales, cuerpo de bomberos, grupos de rescate,
asociaciones cooperadoras de las mismas, como asi también las de seguridad interior y
servicios de Policia Adicional, todo ello por via de adquisiciones o subsidios y convenios
de pasantias rentadas, destinadas a practicas de alumnos de carreras afines con la
seguridad en los organismos antes citados.

ARTICULO 45°: Considérense de libre disponibilidad los ingresos afectados de Origen
Municipal no aplicados durante 2024.

ARTICULO 46°: ESTABLECESE las responsabilidades por Jurisdiccion — Unidades
Ejecutoras a nivel de los cargos que se detallan a continuacidn, que tendran bajo su
orbita el cumplimiento de las ejecuciones fisica y econdmica del presupuesto:

Jurisdiccion Responsable
1110102000 - Secretaria de Gob. Y Mon. Institucional Secretario/a de Gobierno y Mon. Inst.
1110103000 - Secretaria de Economia y Hacienda Secretario/a de E. y Hacienda
1110104000 - Secretaria de Salud Secretario/a de Salud
1110106000 — Secretaria de Prod. E Industria Secretario/a de Prod. E Industria
1110107000 — Secretaria General Secretario/a General
1110109000 — Secretaria de Obras y Planif. Urbana Secretario/a de Obras y Planif. Urbana
1110200000 - HCD Presidente HCD o Sec. HCD
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En caso de encontrarse vacante el cargo responsable, asignase la responsabilidad al
ocupado inmediatamente inferior, que se encuentre al frente del despacho de la
Secretaria vacante.

ARTICULO 47°: Establécese como C)rganos Rectores de los sistemas implementados
de acuerdo a las disposiciones del Decreto Provincial 2980/00 los que se detallan a
continuacion:

4

Sistema Organo Rector
Presupuesto Director/a de Administracion Presupuestaria.
Contabilidad Contador/a Municipal.
Tesoreria Tesorero/a Municipal.
Contrataciones Director/a de Compras.
Administracion Bienes Fisicos Director/a de Patrimonio
Administracion de Personal (RRHH) Director/a Gral. de RRHH.
Administracion de Personal (sueldos) Director/a de sueldos.
Administracion de Ingresos Publicos Sub Secretario/a de Ingresos Tributarios.
Coordinador del Macrosistema Secretario/a de Economia y Hacienda.

ARTICULO 48°: Declarase de INTERES MUNICIPAL: Actividades que sean
organizadas por el municipio con motivo de: fiestas patrias, patronales o tradicionales;
exposiciones artistico culturales; ferias artesanales, esparcimiento y difusion de la
educacién y el deporte en general.

Declarase de INTERES MUNICIPAL: Recepciones oficiales; agasajos y la entrega de
obsequios de cortesia a autoridades nacionales, provinciales o municipales, a vecinos
destacados y personalidades de distintos ambitos (cultural, artistico, educativo
deportivo, cientifico, industrial, empresarial) y entidades de bien publico, cuya
actuacion resulte de interés general.

Eventos publicos en los que la comuna sea parte destinados a fomentar las actividades
humanas en sus manifestaciones culturales, cientificas, religiosas, literarias, deportivas,
industriales, empresariales, agricolaganaderas o de fomento de cualquier indole de
interés general.

Eventos Organizados por Colegios Publicos o Consejos Profesionales en los que la
Municipalidad decida participar con motivo de capacitacién y actualizacién del personal
profesional.

Los agasajos, festejos o recepciones producto de la implementacién de programas
nacionales, provinciales y municipales en el ambito del distrito.

ARTICULO 49°: APRUEBASE y PONESE en vigencia, el detalle del Calculo de
Recursos y Presupuesto General de Gastos Ejercicio 2024, efectuado en los términos
del Decreto Provincial 2.980/2000 detallados en Anexos incorporados en este
Expediente y que forman parte de la presente Ordenanza. —
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Nomina Salarial y Escalaféon conforme a planilla de Sueldos Basicos
Anexo N° 1

DEPARTAMENTO EJECUTIVO -EJERCICIO 2024
DOTACION DE PERSONAL - SUELDOS INDIVIDUALES

SUELDOS
DENOMINACION CATEGORIA BASICOS

PERSONAL SUPERIOR
Intendente 26| $ 1,252,154.20
Secretario 25| % 604,885.58
Contador Gral./Subsecretario 24| $ 503,488.08
Tesorero/Subcontador 23| $ 451,156.48
Director General/Subtesorero 22| $ 415,076.25
Director 21| $ 353,802.44
Delegado 20 $ 307,808.14
Subdirector 19 $ 283,041.94
Subdelegado 18| $ 257,568.14
PERSONAL JERARQUICO
Jefe de Departamento 171 $ 237,152.04
Subjefe de Departamento 15| $ 207,137.67
Jefe de Division 13 $ 180,922.17
PERSONAL PROFESIONAL
Profesional A 171 $ 237,152.04
Profesional B 16| $ 221,637.24
Profesional C 14| $ 193,586.66
Profesional D 12| $ 169,086.16
Médico Hospital A (Base 36 Hs./Sem.) 85| % 181,521.10
Médico Hospital B (Base 36 Hs./Sem.) 84| % 171,854.29
Médico Hospital C (Base 36 Hs./Sem.) 83| $ 163,261.58
Médico Agregado (Base 36 Hs./Sem.) 82| $ 153,594.78
Médico Asistente (Base 36 Hs./Sem.) 81| $ 145,002.06
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
Administrativo XVII 17| $ 237,152.04
Administrativo XVI 16| $ 221,637.24
Administrativo XV 15| $ 207,137.67
Administrativo XIV 14| $ 193,586.66
Administrativo XIII 13| $ 180,922.17
Administrativo XII 12| $ 169,086.16
Administrativo XI 111 $ 158,024.47
Administrativo X 10| $ 147,686.51
Administrativo IX 91 % 138,024.64
Administrativo VIII 8% 128,995.04
Administrativo VII 70% 120,556.19
Administrativo VI 6| $ 112,669.22
Administrativo V 5/ % 58,694.73
PERSONAL OBRERO
Obrero XVII 171 $ 237,152.04
Obrero XVI 16| $ 221,637.24
Obrero XV 15| $  207,137.67
Obrero XIV 14| $ 193,586.66
Obrero XIII 13| $ 180,922.17
Obrero XII 12| $ 169,086.16
Obrero XI 111 $ 158,024.47
Obrero X 10| $ 147,686.51
Obrero IX 91 $ 138,024.64
Obrero VIII 8| $ 128,995.04
Obrero VII 71 % 120,556.19
Obrero VI 6| $ 112,669.22
Obrero V 5% 58,694.73
PERSONAL DE SERVICIOS
Servicios XVII 171 $ 237,152.04
Servicios XVI 16| $ 221,637.24
Servicios XV 15| $ 207,137.67
Servicios XIV 14| $ 193,586.66
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Servicios XIII 13| $ 180,922.17
Servicios XII 12| $ 169,086.16
Servicios XI 11| $ 158,024.47
Servicios X 10| $ 147,686.51
Servicios IX 9| $ 138,024.64
Servicios VIII 8| $ 128,995.04
Servicios VII 71$ 120,556.19
Servicios VI 6| $ 112,669.22
Servicios V 5/ % 58,694.73
PERSONAL MENSUALIZADO

Mensualizado XVII 17| $ 237,152.04
Mensualizado XVI 16| $ 221,637.24
Mensualizado XV 15| $ 207,137.67
Mensualizado XIV 14| $ 193,586.66
Mensualizado XIII 13| $ 180,922.17
Mensualizado XII 121 $ 169,086.16
Mensualizado XI 11| $ 158,024.47
Mensualizado X 10| $ 147,686.51
Mensualizado IX 9| $ 138,024.64
Mensualizado VIII 8| $ 128,995.04
Mensualizado VII 70 % 120,556.19
Mensualizado VI 6| $ 112,669.22
Mensualizado V 5/ % 58,694.73
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Nomina Salarial y Escalaféon conforme a planilla de Sueldos Basicos

Anexo N° 1

DEPARTAMENTO DELIBERATIVO -EJERCICIO 2024
DOTACION DE PERSONAL - SUELDOS INDIVIDUALES

SUELDOS
DENOMINACION CATEGORIA BASICOS

PERSONAL SUPERIOR
Concejales 30| $ 391,298.15
Secretario 32| $ 391,298.15
Director 211 $ 353,802.44
Subdirector 19| $ 283,041.94
PERSONAL JERARQUICO
Coord. Gral del Blogue 371 $ 153,897.58
Jefe de Departamento 171 $ 237,152.04
Subjefe de Departamento 15| $ 207,137.67
Jefe de Division 13| $ 180,922.17
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Administrativo XVII 171 $ 237,152.04
Administrativo XVI 16| $ 221,637.24
Administrativo XV 15| $ 207,137.67
Administrativo XIV 14| $ 193,586.66
Administrativo XIII 13| $ 180,922.17
Administrativo XII 121 $ 169,086.16
Administrativo XI 11 $ 158,024.47
Administrativo X 10| $ 147,686.51
Administrativo IX 9| $ 138,024.64
Administrativo VIII 8| $ 128,995.04
Administrativo VII 71 9% 120,556.19
Administrativo VI 6| $ 112,669.22
Administrativo V 5% 58,694.73
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PERSONAL OBRERO
Obrero XVII 17| ¢  237,152.04
Obrero XVI 16| $ 221,637.24
Obrero XV 15| $ 207,137.67
Obrero XIV 14| $ 193,586.66
Obrero XIII 13| $ 180,922.17
Obrero XII 121 $ 169,086.16
Obrero XI 111 $ 158,024.47
Obrero X 10/ $  147,686.51
Obrero IX 91 % 138,024.64
Obrero VIII 8 $ 128,995.04
Obrero VII 7% 120,556.19
Obrero VI 6| $ 112,669.22
Obrero V 5% 58,694.73
PERSONAL DE SERVICIOS
Servicios XVII 171 $ 237,152.04
Servicios XVI 16| $ 221,637.24
Servicios XV 15| $ 207,137.67
Servicios XIV 14| $ 193,586.66
Servicios XIII 13| $ 180,922.17
Servicios XII 12| $ 169,086.16
Servicios XI 111 $ 158,024.47
Servicios X 10 $ 147,686.51
Servicios IX 9| $ 138,024.64
Servicios VIII 8| $ 128,995.04
Servicios VII 71 % 120,556.19
Servicios VI 6| $ 112,669.22
Servicios V 51 % 58,694.73
PERSONAL MENSUALIZADO
Mensualizado XVII 171 $ 237,152.04
Mensualizado XVI 16| $ 221,637.24
Mensualizado XV 15| $ 207,137.67
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Mensualizado XIV 14| $ 193,586.66
Mensualizado XIII 131 $ 180,922.17
Mensualizado XII 12| $ 169,086.16
Mensualizado XI 11 $ 158,024.47
Mensualizado X 10| $ 147,686.51
Mensualizado IX 9| $ 138,024.64
Mensualizado VIII 8| $ 128,995.04
Mensualizado VII 71 9% 120,556.19
Mensualizado VI 6| $ 112,669.22
Mensualizado V 5% 58,694.73
Taquigrafos 33| $ 145,797.71
Asesor Concejal 31| $ 138,993.82
Asistente Concejal 31| $ 138,993.82
ARTICULO 50°: De forma.-
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